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Zmluva i.ll20l6tDY
o duflnom vzdelivani

uzatvorendpodl'a $ l6 zakona E.6112015 Z. z. o odbornom vzdelivania priprave
a o zmene a doplneni niektor,-fch zdkonov

Zmluvnd strany:

Skota: stredni odbornd Skola obchodu a sluiieb, ul. p. Jilemnick6ho, Trenifn
so sidlom: Ul. P. Jilemnick6ho 24,912 50 Trendin
zastripen6: Mgr. M6roiu Handinskou
ICO:351 806
Drini DpH:2o2t37loz9
banka: St6tna pokladnica
dislo tidtu: 7000508965/8 1 80
zriadbvacia listina: vydand Trendianskym samospr6vnym krajom so sidlom v Trendine 1.9.2000
(d'alej len ,,Skola"1 

'

a

Zamestnfvatel': Kripele Treniianske Teplice a.s.
so sidlom: Trendianske Teplice , T.G.Masiryka 21
zastripenli: JUDr. Zoroslavom Kollarom, Ing. Tom65om Vrankom
ICO: 34 129 316
Dliiri DpH: 2020386896/ sK 20203 86896
banka: ieskoslovensk6 obchodnd bank4 a.s.
IBAN: SK64 7500 0000 0040 2155 0800
registracia : v obchodnom registri Okresn6ho stdu v Trendine oddiel Sa,vloZka dislo 94lR
registradn6 dfslo osveddenia pre SDV; 273lSVDlF(UZl2Ol5
(d'alej len,,Zamestnavatef") r-

dldnok I.
Predmet zmluvy

l' Predmetom plnenia. zmluvy- je zdvdzok Zamestnbvatel'a poskytovat' ziakom Skoly praktick6
vyudovanie na svoje n5klady a zodpovednosf a zilvazok Stoly post<ytovat' Ziakom teoretick6
vyudovanie, organizovat a koordinovaf odborn6 vzdel6vanie u pripr*u iiuko, v systeme du6lneho
vzdel|vania.

ilfnok lt.
StuAi;ny odbor a uiebnf odbor,

v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyuCovanie v syst6me du6lneho vzdeldvania,
Skolskf vzdelivaci program

l ' Zamestnbvatel' bude poskytovat' Ziakom Skoly praktickd vyudovanie v nasledovn;fch odboroch studia:



2. V;ichovu avzdel|vanie Ziakov vrozsahu praktick6ho vytdovania uZamestn1vatela ateoretick6ho
vyudovania v Skole budri zmluvn6 strany p-oskytovat' Ziaiom v syst6me du6lneho vzdel6vania podlh
Skolsk6ho vzdelSvacieho programu pre prislu3nli Studijn! odbor a udebn;f odbor. St olu pos'tytn"
Zamestniwatelbvi jedenkr6t Skols\f vzdel|vaci program v origin6lnej tladinej verzii a jed"nmai ,o
form6te PDF.

ilinok III.
Poiet Ziakov a miesto praktick6ho vyuiovania

Zamestniwatel'bude poskytovaf praktick6 vyudovanie Ziakom Skoly uvedenfm v prilohe d. 1, ktor6 je
neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy, aktoru zmluvn6 strany uzafroria-na3nesk6r do 31.8.2015.
Zamestnhvatel' bude poskytovat' na pracovisku praktick6ho vyudovania v sriiade s osveddenim pre
poskytovanie praktick6ho vyrdovania v syst6me du6lneho vzdel1vania vjeden vyrdovaci defi
praktick6 vyrdovanie pre maxim6lne nasledovnlf podet Ziakov:

K6d odboru Stfidia N6zov odboru Stlidia Maxim6lny noiet iiakov
6323 k hotelovd akad6mia 2
6489 H hostinsSf, hostinskd I

Miestom praktick6ho vyudovaniaje pracovisko praktick6ho vyudovania, ktorym je organizadn1sridast'
Zamestnhvatel'a alebo inlf priestor, ku ktordmu mh Zamestn6vatel' vlastnicke pravo alebo uZivacie
pr6vo. Miesto praktick6ho vyrdovania je uveden6 v prilohe d. 1, k6r6 3e neoddelitelhou sridastbu
tejto zmluvy.

ildnot ry.
Forma praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestn6vatel'poskytovat'v jednotliqfch odboroch Studia formou:

Stud

Cldnok V.

Poiet initruktorov

odborn;f vlicvik bude Zames tndv atel' rykonrivaf pod vedenim instruktora.

Podet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorlfch budir Ziaci vykon6vat' praktickd lyudovanie u
Zamestn|vatel'a, je uvedenli v prilohe d. 2, ktorhje neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy, a ktoru
zmluvn6 strany uzatvorianajneskOr do 3 1.8.2016.
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2.

l.

itfnok VI.
iasovf harmonogram praktick6ho vyutovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestn6vatel'poskytovat' podl'a dasovdho harmonogramu praktickdho
vyudovania v srilade s ustanovenou organizSciou vychovy avzdelilvania v stredn;.ich Skol6ch podl'a $2l ods. 3 pism. a) zhkona o odbornom vzdelhvania priprave.

iasovf harmonogram praktick6ho vyudovania je uveden;ii v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitelhou
sridastbu tejto zmluvy, a ktorfi zmluvn6 strany uzatvoria najnesk6r do 3 I .g.20 16.

Clinok VII.
Sp6sob riiasti in5truktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

l. Prospech iiaka v predmete praktick6ho lyudovania, ktorlf zodpoved6 forme praktick6ho vyrdovania
podl'a dl. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupflami: 1 - vyborny, 2 - chvhiitebny, 3 - dobry,4 -
dostatodnli, 5 - nedostatodn;f.

Klasifik6ciu prospechu Ziaka vykon6va pedagogicky zamestnanec vykon6vajirci pedagogickri dinnost'.
InStruktor praktick6ho vyrdovania spracovSva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre rifist' in5truktora
na klasifik6cii prospechuLiaka, ktorj je uvedenlf v prilohe d.4,ktor6 je neoddelitilhou sridast'ou tejto
zmluvy.

Klasifik6ciu prospechu Liaka, ktor'_i vykon6va praktick6 vyudovanie pod vedenim in5truktora,
vykon6va na zilklade podkladov a d'al5ich inform6cii od in5truktora urdenf pedagogiclqf zamestnanec
Skoly ktor6ho urdil riaditel'Skoly podl'a $ 9 ods. 3 zhkonaoodbornom vzdelilvaniapriprave ak
Zamestn|vatel' nezamestnSva pedagogick6ho zamestnanca. Pedagogic(f zamestnane" Skoiy, ktory
vykon6va hodnotenie a klasifik6ciu Liaka,je uvedenli v prilohe d,. 2,l*afi je neoddelitelhou sudast'ou
tejto zmluvy, a ktoru zmluvn6 strany uzatvorianajnesk6r do 31.8.2015.

KlasifikSciu Liaka na praktickom vyudovani tZamestndvateta Zamestn6vatel' pisomne oznamuje
Skole minim 6lne 4 krit za Skolsklf iok v terminoch urdenlfch Skolou, ktor6 zodpovedajri termino"m
hodnotenia aklasifik6cie Liaka za prislu5nd klasifikadn6 obdobie (Stvrfrodn6 apolrodn6 hodnotenie
a klasifikrlcia Ziakov).

1.

tHnokVIII.
Sp6sob riiasti Zamestnivatel'a na zdvereinej skrlSke, odbornej zloilke maturitnej skfslry alebo

absolventskej skri5ke

Ukondovanie l-ichovy avzdel|vania Liakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodilovaf z6verednou
skfikou, maturitnou skri5kou a absolventskou skf5kou podl'a 5 72 - g 93 z6konaE.24512008 Z. z.
oqfchove avzdel|vani (Skolslcf zikon) v zneni neskor5ich predpisov a Vyhl65ky b.31812008 Z. z.
o ukondovani Studia na strednych Skol6ch v znenineskorsich predpisov.

Praktick6 dasf skir5ky sa uskutodni na.pracovisku praktick6ho vyudovania uZamestnhvateya.
Organiz6ciu ukondovania Stirdia zabezpedi Skola v spolupr6ci so Zamestn6vatelbm. Zamestnilvatet je
povinnf vytvorit' priestorovd a materi6lno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skrisky
na svojom pracovisku praktick6ho vyudovania.

Zamestnhvatel' je povinnlf pisomne ozndmit Skole najnesk6r do 31. marca skirSajriceho z6stupcu
Zamestndvatel'a, ktory bude dlenom skir5obnej komisie pre odbornri zloZku maturitnej stri$ky,
skfiSobnej komisie pre z5verednir skri5ku alebo skri5obnej komisie pre absolventskri skfi5ku. SfnSu;U.i
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t.

z6stupca Zamestndvatela musi spifat' predpoklady urdend z6konom o odbornom vzdelinani
a ustanoveniami $ 81, $ 83 a $ 84 Skolsk6ho zikonav zneni neskor5fch predpisov.

Cl6nok IX.
Spdsob zabezpeiovania vz6jomnfch priv a povinnosti zmluvnfch strin

Po uzatvoreni zmluvy o du6lnom vzdel|vani Zamestnitvatet a Skola zverejnia na svojich weboqfch
sidlach ozr6menie o moZnosti absolvovat' odborn6 vzdel6vanie a pripravu v prislu5nom Studijnom
odbore alebo v prislu5nom udebnom odbore v syst6me du6lneho vzdel6ianiapoOt'a $ 17 ods. I zikona
o odbornom vzdelfvani a priprave.

2. Skola v spolupr6ci so Zamestn6vatelbm vypracuje Skolskj vzdelilvaci program pre prislu5nf odbor
Stirdia. Skola pri wpracovani Skolsk6h o vzdel|va,cie nroorrmrr znhl'cdfirrie naYiodqt/,<tr

Skola
pri vypracovani Skolsk6ho vzdel6vacie programu zohl'adriuje poZiadavky

Zamestndy atel'a lfkaj fice sa:

profilu absolventa vzdel6vacieho programu,
percentuflneho podielu praktickdho vyTrdovania zcelkov6ho podtu vyrdovacich hodin za
Stridium,
skladby odbornlfch predmetov odborn6ho vzdellvania a obsahu odborn6ho vzdeldvania, ktor6
zohl'adfiujri vzorovy udebn;f pl6n a vzorov6 udebnd osnovy pre prislu5nlf odbor Stridia a pre
systdm du6lneho vzdel6vania.

1.

Skola urdi spolu so Zamestnhvatelbm krit6ria a dal5ie podmienky prijfmacieho konania na Stridium
v srilade s ustanoveniami $ 65 a $ 69 zhkona (,.24512008 Z. z. o qfchove avzdelilvani (Skols\f z6kon)
a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskorsich predpisov.

Skola_ urdi pre koordin6ciu praktickdho vyudovania u Zamestndvatel'a s teoretic$m vl.udovanim
vSkole ana metodick6 usmerdovanie zamestnancov Zamestflilvatela vykon6vajricictr- praktick6
vyudovanie minim6lne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly. Zamesindvatel' umoZnf
pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, ktorlf sa preuk6Ze pisomnlfm poverenim Skoly, vykon6vat'
koordin6ciu praktick6ho vyudovania s teoretic\im vyudovanim v priestoroch ,odporldu.l,i"ich
pracovisku plaktickdho vyudovania. Zamestndvatel' preuk6zatelne poudf urden6ho pedagogick6ho
zamestnanca Skoly, ktory m6 povoleny vstup do priestorov Zamestnivatel'a, o pravidldch bezpednosti
a ochrany zdravia pri pr6ci qfkajricich sa zamestnancov inych zamestn6vitelbv a o povinnosti
zachovaf mldanlivost' o skutodnostiach, s ktoqfmi sa obozn6mi pedagogicklf zamestnan"c Skoly
v rSmci svojej ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch ZamestndvateYaa ktor'.fch prezradenie by
mohlo spdsobit' Zamestnirvatelbvi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tiett
skutodnosti neboli vyzradend tretej osobe, pridom je tento poverenlf zamestnanec Skoly ptvinnli
zachoviwaf mldanlivost' aj po skondeni vykonu svojej dinnosti.srivisiacej s praktic\im vyudovanfm u
Zamestndvateta. V pripade, Ze pedagogickli zamestnanec Skoly poru$i povinnosf zachov1vat
mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo Zamestnhvatefa, je Zamestnhvatel opr6vnenyi odmietnut'
dhl5ie p6sobenie tohto pedagogickdho zamestnanca vo svojich priestoroch aiakazaf mu vstup na
miesto konania praktickdho vyudovania. Mldanlivost' sa n"rrzt'uhu.le na zSkonom stanoven6
skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5et\fch tychto skutodnostia.t 3. St ota povinn6 svojho
zamestnanca riadne poudit'.

Doba, na ktorf ,r r*,r.itlT,fuf;om vzdetav ani tzatvira

Zmluva o du5lnom vzdellvani sa uzafrr(ra na dobu urditu do 31.8.2021 ukondenia doby platnosti
osveddenia o sp6sobilosti Zamestndvatel'a poskytovat' praktick6ho lyudovania v syst6me du6lneho
vzdelilvania" ktor6 je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o du6lnom vzdelilani uzafrorend, ju moZno ukondif
pisomnou vfpoved'ou z d6vodov podl'a dl. XIII tejto zmluvy s vypovednou leliotou najmenej tri
mesiace.

J.
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l.

itinok Xt.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestndvatel'm6Ze vypovedaf zmluvu o du6lnom vzdelilvani podl'a $ 16 ods. 5 zilkonao odbornom
vzdelfvani a priprave, len ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijn! odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zamestnhvatel,
poskytuje praktickd vyudovanie, triedu prvdho rodnika podl'a $ 31 ods. 2 z1konao odbornom
vzdel|vani a priprave,

b) stredn6 odborn6 Skola prestala spifiaf podmienky urdend normativom materi6lno-technick6ho
a priestorovlho zabezpedenia alebo St6tnym vzdelilvacim programom pre Studijn;f odbor alebo
pre udebnli odbor, v ktorom zamestn|vatel'poskytuje prutti.tE vyudovanie,c) stredn6 odborn6 Skola zabezpeduje teoretickd vyuEovanie odborndho ryudovacieho predmetu
Studijn6ho odboru alebo udebn6ho odboru, v ktorom Zamestnhvatei poskytuje praktick6
vyudovanie, pedagogickl;im zamestnancgm, ktory nespifia kvalifikadn6 preApo[Udy podl,a $ 7zdkona E. 317/2009 Z.z. o pedagogicklich ,u..rtr*.och a oabornyctr zamestnancoch

_ a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v znenineskorsich predpisov,
d) stredn6 odborn6 Skola bola vyradenA zo siete Skdl a Skolshich zariadeni Slovenskej republiky

alebo
e) stredn6 odborn6 Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti vyplyvajrice zo zmluvy o du6lnom

vzdel|vani.

StrednS odborn6 Skola m6Ze vypovedat'zmluvu o du6lnom vzdelhvani,len ak:
a) zriatovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na

odbornej Skoly,
b) zanikla spdsobilost' Zamestnilvatel'a podl'a $ 15 ods. I pism. a) zdkonao odbornom vzdel1vani a

priprave a Zanestndvatef nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti Zamestn 1vatetapodlh
uveden6ho zdkona,

c) zanikla sp6sobilosf Zamestnhvatel'a podl'a $ 15 ods. I pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu
alebo Stvrt6ho bodu zikonao odbornom vzdeililvani a pripiaveplebo

d) Zamestnhvatel opakovane poru5uje svoje povinnosti vypljvajttce zo zmluvy odu6lnom
vzdel|vani.

Ak doslo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel6vani vypoved'ou zo strany Zamestn1vatelh, teoretick6
vyudovanie Ziakov zabezpeEi in6 stredn6 odborn6 Skola:-- s ktorou miZamestndvatel uzatvorenf zmluvu o du6lnom vzdel6vani alebo- stredn6 odborn6 Skola, ktoru urdf prislu5ny samospr6vny kraj po dohode so Zamestn6vatelbm.

Ak doslo k ukondeniu znluvy o du5lnom_ vzdelilvani qfpoved'ou zo strany Skoly, praktick6
vyudovanie Ziakov zabezpedi Skola u..in6ho Zamestndvit"lh, ,ktorlfm ml-uzagrrorenir zmluvu
o duSlnom vzdelixani alebo v dielni. ak Skola nem6 dieliu spiria.lricu podmienky zei;onao odbornom
vzdelitvani podl'a $ 7 ods. I zitkona o odbornom vzdelSvani upripruui, praktickd vyudovanie Ziakov
zabezpeli stredn6 odborn6 Skola, ktoru urdf samospr6vny kaj.

Pr6va a povinnosti zo zmluvy o du6lnom vzdelilvani prechddzajir na pr6vneho n6stupcu zmluvnej
strany.

eHnok XIl.
Zilvereinf ustanovenia

Zmltvanadobrida platnosf a irdinnosf dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvn;fmi stranami.

Pripadn6 zmeny zmluvy sa vyhotovujf vo forme riadne odislovan;fch pfsomnfch dodatkov, ktor6
musia byt' podpisan6 oboma zmluvnfmi stranami.

typ skednej
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4.

5.

Stredn6 odborn6 Skola pos$rtne jeden rovnopis znluvy o du6lnom vzdelilani svojmu zriad'ovatelbvi.
Ak d6jde k ukondeniu znluvy o du6lnom vzdel|vani, stredn6 odborn6 Skola pisomne ozn6mi trito
skutodnost' svojmu zriad'ovatelbvi.

Zamestn|vatel' najnesk6r do i5 dni odo df,a uzatvorenia zmluvy o du6lnom vzdelilvani pisomne
ozn6mi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organizilcii alebo prislu5nej profesijnej organizdcii.
Rovnako postupuje Zamestniwatel'aj vtedy, ak ddjde k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdelilani.

Pr6vne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami Zirkona o odbornom yzdel|vani,
Zdkona o vychove avzdelfvani, Zbkona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve,
Obchodndho z6konnfka a ostatnlich sirvisiacich prSvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6
otiaky qikajrice sa predmetu tejto zmluvy vaniknut6 podas realizbcie praktick6ho vyudovania
a teoretick6ho vyudovania v zmysle tejto zmluvy..a v srivislosti s nimi, budri rie5it' iba z6stupcovia
zmluvnfch striin na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statut6ra Zanestnhvatefa.

Zmluva je vyhotoven6 vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestndvatela, Skolu a zriatovatel'a
Skoly.

Zmluvnf strany vyhlasujtr, Ze si tirto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za
dostatodne jasnf, urditu a zrozumitelhfi, neuzatv6rajri ju v tiesni a ani za n6padne neqfhodn;fch
podmienok, pridom na mak toho, Ze tdto zmluva zodpovedS ich skutodnej a slobodnej vdli, tuto
podpisujir.

7.

V Trend. Tepliciach dia:29.2.2016
,$TREDIIA CIDBORNA SXOUN

O$CIHCIDU A SLUZIEB
Ul, P ..lilemnickdho 24

TRENElN

rumm rnrretAN$tG TEPLICg a.a
-r G. ivlasaryka 2J

yi a :1 Trendianske leolice
rcO:34 129 316; tcDfH:sru020386896 

A

//AJ(,2 '/
za Kfpele Trendianske Teplice

JUDr. Zoroslav Koll6r, predseda predstavenstva
Ing. Tom65 Vranka, dlen predstavenstva

,il{l

Mgr.t46ria Handinsk6
riaditelka Skoly


