Zmluva ¢. 1/2016/DV
0 duidlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zékona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborni Skola obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického, Trendin

so sidlom: Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Tren&in

zastipena: Mgr. Maroiu Handinskou

1CO: 351 806

DIC/IC DPH: 2021378029

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu: 7000508965/8180

zriad'ovacia listina: vydan4 Tren&ianskym samospravnym krajom so sidlom v Trené&ine 1.9.2000
(dalej len ,, Skola“)

a

Zamestnavatel: Kupele Tren&ianske Teplice a.s.

so sidlom: Trengianske Teplice , T.G.Masaryka 21

zastipeny: JUDr. Zoroslavom Kollarom, Ing. Toma$om Vrankom

ICO: 34 129 316

DIC/IC DPH: 2020386896/ SK 2020386896

banka: Ceskoslovenské obchodna banka, a.s.

IBAN: SK64 7500 0000 0040 2155 0800 )

registricia : v obchodnom registri Okresného stidu v Tren&ine oddiel Sa,vlozka &islo 94/R
registrané &islo osved&enia pre SDV: 273/SVD/RUZ/2015

(dalej len ,, Zamestndvatel)

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavdizok Zamestnavatela poskytovat’ Zziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje naklady azodpovednost a zavizok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania.

Clanok II
étudijny odbor a u¢ebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyugovanie v nasledovnych odboroch $tudia:

Studijng odb

uplné stredné vysvedcenie
odborné 0 maturitnej
vzdelanie skuske/vyuény list

hotelova denn4 5
akadémia rokov




Uéebny odbor

‘orma $tidia

vysvedCenie
0 zavereénej
skuske/vyuény list

hostinsky,
hostinska

stredné odborné

6489 H vzdelanie

denna 3 roky

Vychovu a vzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyudovania u Zamestnavatela a teoretického
vyuovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
Skolského vzdeldvacieho programu pre prislusny $tudijny odbor audebny odbor. Skola poskytne
Zamestnévatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v origindlnej tlatenej verzii ajedenkrat vo
formate PDF.

Clénok IIL.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyudovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktor4 je
neoddelitelnou suastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2015.
Zamestnavatel' bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyu€ovania v stlade s osveddenim pre
poskytovanie praktického vyulovania v systéme dudlneho vzdelavania v jeden vyudovaci deti
praktické vyucovanie pre maximélne nasledovny podet Ziakov:

Koéd odboru $tadia Niazov odboru $tidia Maximalny podet Ziakov
6323 k hotelova akadémia 2
6489 H hostinsky, hostinsk4 1

Miestom praktického vyu&ovania je pracovisko praktického vyugovania, ktorym je organiza¢na st¢ast
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie

pravo. Miesto praktického vyu€ovania je uvedené v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou stdastou
tejto zmluvy.

Clénok IV.
Forma praktického vyudovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat' v jednotlivych odboroch $tudia formou:

Studijny odbor

hotelova akadémia odborna prax

hostinsky, hostinsk4 odborny vycvik

Cldnok V.,
Pocet inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim in3truktora.
Polet a zoznam in3truktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyuovanie u

Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktora je neoddelitelnou st&astou tejto zmluvy, a ktorg
zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2016.



) Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla &asového harmonogramu praktického
vyudovania v sulade s ustanovenou organizéaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach podrla §
21 ods. 3 pism. a) zékona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyuCovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou
sucast’'ou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2016.

Clénok VIL
Sposob icasti inStruktora na hodnoteni a klasifikécii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyu€ovania, ktory zodpoveda forme praktického vyugovania
podla €l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 -
dostato¢ny, 5 — nedostatodny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonéavajici pedagogicku ¢innost’.
Instruktor praktického vyugovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ugast’ initruktora
na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou siastou tejto
zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Zziaka, ktory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim inStruktora,
vykondva na zéklade podkladov a d’al$ich informécii od inStruktora uréeny pedagogicky zamestnanec
Skoly ktorého uril riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zékona o odbornom vzdelavani a priprave ak
Zamestnavatel' nezamestnédva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykondva hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou stdastou
tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2015.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krat za Skolsky rok v terminoch ur&enych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie (3tvrtro&né a polrodné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clénok VIIL
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zavere¢nej skiske, odbornej zlozke maturitnej skisky alebo
absolventskej skiske

UkonCovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&fiovat zéverednou
skiskou, maturitnou skuskou a absolventskou skugkou podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani (8kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukonCovani §tidia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov. ‘

Praktickd Cast skisky sa uskutodni na pracovisku praktického vyuCovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukon¢ovania $tidia zabezpe&i Skola v spolupréci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyugovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit' Skole najneskor do 31. marca skd$ajuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude &lenom skugobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skasky,
skusobnej komisie pre zévere¢nii skusku alebo skiiSobnej komisie pre absolventskd sktisku. Skusajuci



zastupca Zamestnavatela musi spliiat predpoklady uréené zdkonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IX.
Spésob zabezpecovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom $tudijnom
odbore alebo v prislusnom ugebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona
0 odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

stadia. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacie programu zohladiiuje poZiadavky

Zamestnavatel'a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyudovania z celkového poltu vyudovacich hodin za
Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adiiuji vzorovy ugebny plan a vzorové udebné osnovy pre prislusny odbor §tidia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na $tidium
v siilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola urgi pre koordinaciu praktického vyudovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyuéovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyuCovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyuovania. Zamestnavatel' preukazatelne poudi urdeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnévatel’a, o pravidlach bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat' ml€anlivost’ o skutognostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej €asti na praktickom vyuovani v priestoroch Zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovdvat’ ml¢anlivost’ aj po skongeni vykonu svojej &innosti stvisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatela. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost’ zachovavat’
ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnivatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’
d’alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakédzat' mu vstup na
miesto konania praktického vyu&ovania. Ml&anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skutodnostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Clanok X.
Doba, na ktori sa zmluva o dualnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvdra na dobu uréitd do 31.8.2021 ukondenia doby platnosti
osvedCenia o sposobilosti Zamestnavatel'a poskytovat’ praktického vyudovania v systéme dulneho
vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorena, ju mozZno ukonéit
pisomnou vypovedou z ddvodov podla ¢€l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.



Clanok XI.
Sposob ukon&enia zmluvného vz£ahu

Zamestnavatel’ m6ze vypovedat zmluvu o dualnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 zékona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre u€ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna Skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpe&enia alebo $titnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo
pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie,

¢) strednd odborna 3kola zabezpeluje teoretické vyuCovanie odborného vyugovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ugebného odboru, v ktorom Zamestnivatel’ poskytuje praktické
vyu€ovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikadné predpoklady podla § 7
zékona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov,

d) stredna odborna $kola bola vyradend zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) strednd odborn skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Stredna odborna $kola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a
priprave a Zamestnavatel’ nepoziadal o opakované overenie spOsobilosti Zamestnavatel'a podl'a
uvedeného zikona, -

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zékona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpe&i in4 stredna odborna $kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- strednd odborna $kola, ktort uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak doslo kukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuCovanie Ziakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatel'a, sktorym mé uzatvorenti zmluvu
0 dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spltiajiicu podmienky zékona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyudovanie Ziakov
zabezpedi stredna odborna $kola, ktort uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaji na pravneho ndstupcu zmluvnej

strany.

Clanok XI1.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobiida platnost’ a G¢innost’ difom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.




Strednd odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad’ovateFovi.
Ak dojde k ukonCeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna $kola pisomne oznimi tuto
skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatelovi.

Zamestnavatel' najneskdr do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnéavatel aj vtedy, ak dojde k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdelévani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdeldvani, Zikona o $titnej sprave v Skolstve a kolskej samosprave,
Obchodného zékonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov vich plathom zneni. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizicie praktického vyudovania
a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budd riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a §tatutira Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoCne jasni, uréiti a zrozumitelnu, neuzatvarajii ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skuto&nej a slobodnej véli, tuto
podpisuju.

V Trené. Tepliciach diia: 29. 2. 2016
STREDNA ODBORNA SKOLA
OBCHODU A SLUZIEB
UL P Jilemnického 24

TRENCIN
-2-

................................................

za SOY0aS Trendin

Mgr./Maria Han¢inska
riaditel’ka $koly

KUPELE TRENCIANSKE TEPLICE, a.s.
1. G. Masaryka 21
914 51 Trentianske Teplice
I00:34 129 316; IC DPH: SK2020386896 [
=

.............................................................................

za Kupele Trencianske Teplice

JUDr. Zoroslav Kollar, predseda predstavenstva
Ing. Tomas Vranka, ¢len predstavenstva




